DODATOK ¢. 1
ku Kolektivnej zmluve z 01.06.2017

Mestské kultarne stredisko. Ul. Gorkého 1, 066 01 Humenné, ICO: 00351865
zastipené Mgr. Martou Helemikovou, riaditelkou

a

Zakladna organizicia SLOVES pri Mestskom kultirnom stredisku v zastupeni Mgr. Katarina
Matuskovi¢ova, predsednicka

sa dohodli na doplneni
Clanok 18 — Platové podmienky
Narok na priplatky za soboty, nedele, sviatky a no¢ni pracu zamestnancov pracujicich na dohody

o vykonani prace, dohody o pracovnej &innosti a dohody o brigadnickej praci Studentov sa stanovuje
takto:

a) mzdové zvyhodnenie za pracu v sobotu podla § 122 a):
— 20 % z hodinovej miniméalnej mzdy - v pripade pravidelne vykonévanej prace
— 25 % z hodinovej minimalnej mzdy - v pripade nepravidelne vykonavanej prace

b) mzdové zvyhodnenie za pracu v nedel’u podl'a § 122b):

— 40 % z hodinovej minimalnej mzdy - v pripade pravidelne vykonavanej prace
— 50 % z hodinovej minimalnej mzdy v pripade nepravidelne vykonavanej prace

¢) mzdové zvyhodnenie za pracu vo sviatok podla § 122 odst. |
— 100 % priemerného hodinového zarobku
d) mzdové zvyhodnenie za noéni pracu podla § 123
— 25 % z minimalnej hodinovej mzdy — v pripade ak sa prevazna ¢ast’ vykonéava ako no¢na praca

— 30 % z minimalnej hodinovej mzdy — vo vynimo&nych pripadoch vykonu no¢nej préce.

Dohotnuté mzdové zvyhodnenie uplatni organizacia v zmysle novely Zakonnika prace (311/2001 Z.z.)
platnej od 1.5.2018 schvalenej zakonom ¢&. 63/2018 Z.z.
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