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DOHODA
Cislo: 19/35/051/4

0 zabezpeceni podmienok vykondvania absolventskej praxe absolventa koly,
vedeného v evidencii uchiadzadov o zamestnanie
v ramci ndrodného projektu ,,Absolventski prax Startuje zamestnanie*
uzatvorend podla ustanovenia § 51, odsek 9 zdkona & 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
aozmene adoplneni niektorych zikonov v zneni neskorSich predpisov a  Ob¢ianskeho
zakonnika ¢. 40/1964 Zb. v zneni neskor3ich predpisov (d'alej len ,.dohoda™)

Kad ITMS2014+: 312021A051

- 15387655

Uéastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny Humenné
Sidlo Kukorelliho 1, 066 70 Humenné

V mene ktorého kona Mgr. Monika Chomova
ICO: 30794536

(d'alej len ,,urad™)

Zamestnavatel’

Obchodny ndzov (u privaickej osoby - dalej len PO alebo priezvisko, meno a titl. (u fyzickej osoby - dale; len .FO™)
Mestské kultirne stredisko

Sidlo PO/adresa trvalého bydliska FO : Gorkého 1, 066 01 Humenné

zastipeny Statutdrnym zastupcom : Mgr. Marta Helemikova

ICO: 00351865

SK NACE Rev. 2: 90040 - Prevddzka kultdrnych zariaden{

uzatvarajua
tito dohodu:

Ndrodny projekt ., Absolventskd prax Startuje zamestnanie " sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho
socidlneho fondu v rémci Operaéného programu Ludské zdroje

www. employment.gov.sk / www.esf gov.sk
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Clanok 1.
Predmet dohody

Predmetom tejto dohody je dprava priv a povinnosti zamestnavatela a tradu (d'alej len
wUlastnici dohody™) pri zabezpeteni vykondvania absolventskej praxe ktord je financovana
z finanénych prostriedkov Statneho rozpottu Slovenskej republiky a Eurdpskej tinie (d'alej
len JEU* a .SR*) v rdmci prislusného ndrodného projektu pre absolventa $koly, vedeného
v evidencii uchadzatov o zamestnanie (d'alej len .absolvent Skoly"), u zamestnavatel'a na
stanovenom druhu pracovného miesta za i&elom ziskania odbornych zruénosti a praktickych
skisenosti u zamestnavatel'a, ktoré zodpovedaji dosiahnutému stupfiu vzdelania absolventa
Skoly, pricom vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je: 33,43 %
z osobitnej alokdcie na implementiciu Iniciativy pre zamestnanost’ mladych Pudi, 56,58 %
2 Eurdpskeho socidlneho fondu a 9,99 % zo SR.

V zmysle:

Operacného programu: Ludské zdroje

Prioritnej osi: 2 — Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych Pudi
Ndrodného projektu: Absolventskd prax Startuje zamestnanie

Kod ITMS2014+: 3120214051

Oznimenia & 8/2018/§51 - AP $Z

Zékona ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov
v zneni neskorsich predpisov

Absolventom $koly je uchddza¢ o zamestnanie, podl'a § 8 ods. 1 pism. a) zékona & 5/2004 Z.
z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov (d'alej len ..zdkon o sluzbach zamestnanosti*), obéan mladsi ako 26 rokov veku.
ktory ukon¢il prisluSnym stupfiom vzdelania sistavni pripravu na povolanie v dennej forme
Studia pred menej ako dvomi rokmi a od jej ukontenia nemal pravidelne platené
zamestnanie.

Pocas vykondvania absolventskej praxe musi uchidza¢ o zamestnanie splfiat’ status absolventa
skoly.

. Potas vykondvania absolventskej praxe uchadza¢ o zamestnanie — absolvent 3koly nesmie byt

v pracovnopravnom vztahu podl'a § 6 ods. 2 pism. a) zakona o sluZzbich zamestnanosti (§ 51
odsek 4 zakona o sluzbach zamestnanosti).

2

Narodny projekt ., Absolventskd prax Startuje zamestnanie* sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho
socidlneho fondu v ramei Operacného programu Ludské zdroje
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Clanok I1.

Priva a povinnosti aradu

. Urad sa zaviizuje predloZit' zamestndvatelovi menny zoznam absolventov $kél, ktori budu
vykonavat’ absolventsku prax podl'a tejto dohody, obsahujici $pecifikdciu pracovnych miest
na vykonavanie absolventskej praxe uchadzatov o zamestnanie. Menny zoznam - priloha ¢.
1 je prilohou a neoddeliteI'nou sugast'ou tejto dohody.

V pripade, Ze po uzavreti dohody pride z akéhokol'vek dévodu k zmene skuto&nosti, ktoré
sii obsahom prilohy ¢. 1 ako neoddelitel'nej sucasti tejto dohody, trad ma pravo vyhotovit’
aktudlne znenie prilohy ako neoddeliteI'nej scasti tejto dohody, v ktorej budi tieto zmeny
skuto¢nosti zohladnené. Nové, aktualne znenie prilohy ako neoddelitelnej sulasti tejto
dohody nahradi dovtedy platni a G¢innu prilohu ako neoddelitelni sucast’ tejto dohody
s tvm, Ze nova, aktualna priloha ako neoddelitelna sucast’ tejto dohody bude mat’ d'alsie
poradové &islo, nasledujice po &isle dovtedy platnej prilohy ako neoddelitel'nej stcasti tejto
dohody.

. Urad posudzuje vaznost dévodov nepritomnosti na vykondvani absolventskej praxe na
zdklade evidencie dochddzky (zo zdravotnych dovodov, rodinnych dévodov alebo osobnych
dévodov).

. Urad povazuje za prekazky zapo¢itané do doby trvania absolventskej praxe najmi:

a) dobu dotasnej pracovnej neschopnosti, ktori ospravedlni zamestnavatel’,
b) dobu osetrovania ¢lena rodiny, ktori ospravedIni zamestnavatel’,
¢) vazne zdravotné, rodinné alebo osobné dovody, ktorych vaznost’ posudi trad.

. Urad méZe v pripade predéasného ukonéenia vykondvania absolventskej praxe preobsadit’
pracovné miesto vykondvania absolventskej praxe inym absolventom 3koly. Doba
vykondvania absolventskej praxe, dohodnutda medzi zamestnavatefom airadom, sa jej
preobsadzovanim nepredlzuje, musi v3ak spifiat podmienku jej najmenej trojmesacného
trvania.

. Pri preobsadzovani miesta na vykondvaniec absolventskej praxe drad uzatvori dohodu
s inym absolventom Skoly.

Urad poskytne  zamestndavatePovi materidly zabezpecujiice informovanost’ o tom, Ze
aktivity, ktoré sa realizujii v ramci projektu sa uskutocriujii vd’aka pomoci EU, konkrétne
vd'aka prostriedkom poskytnutym z Eurdpskeho socidlneho fondu.
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Clanok I11.
Prava a povinnosti zamestnavatela

- Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze zabezpeti vykondvanie absolventskej praxe pre absolventov

Skoly. podla priloZeného_menného zoznamu (ktory je prilohou tejto dohody) v tyzdennom
pracovnom c¢ase 20 hodin tyZzdenne.

. Zamestnavatel sa pre vykondvanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly

zavizuje, Ze:

a) vytvori primerané podmienky zabezpetujuce riadne a bezpe¢né vykonavanie
absolventskej praxe, najmi poskytnutim potrebnych zékladnych prostriedkov, materidlu,
ndradia a osobnych ochrannych a pracovnych pomécok, ako i vieobecne §tandardnych
pracovnych podmienok pre vykonévanie absolventskej praxe,

b) oboznami absolventa 3koly so vSeobecne zaviiznymi pravnymi predpismi, vnitornymi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpetnosti, ochrany zdravia pri vykonavani
absolventskej praxe a ochrany pred poZiarmi najneskdr v defi nastupu na vykondvanie
absolventskej praxe. O tomto oboznédmeni vypracuje pisomny zéznam.

- Zamestnavatel' sa zaviizuje, Ze najneskor v defi nastupu absolventa $koly na vykonavanie
absolventskej praxe pisomne uréi zaciatok a rozsah vykondvania absolventskej praxe a bude
zadavat’ tlohy absolventovi Skoly v ramci 3pecifikicie pracovného miesta auréi druh
asposob ziskavania odbornych zrutnosti a praktickych skusenosti pofas vykondvanie
absolventskej praxe (vizba na SK NACE Rev. 2 a SK ISCO - 08), ktoré zodpovedaja
dosiahnutému stupfiu vzdelania absolventa Skoly a ktoré si uvedené v prilohe tejto dohody
a tvoria jej neoddelitel'nt sucast’.

. Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze prideli absolventovi Skoly fyzicki osobu, pod vedenim ktorej
bude absolvent 3koly vykondvat' absolventski prax. Fyzicka osoba bude povinnd pomahat
absolventovi Skoly pri plneni zverenych povinnosti.

. Zamestnavatel sa zaviizuje. Ze bude viest’ denne evidenciu dochadzky absolventa $koly, ktord
je podkladom na vyplatenie pausdlneho prispevku pocas vykondvania absolventskej praxe
a predkladat’ ju tradu mesa¢ne do § pracovnych dni po uplynuti kalenddrneho mesiaca, za
ktory bola absolventskd prax vykondvani. Demnd evidencia dochddzky, ako podpornj
doklad suvisiaci s prislusnym ndrodnym projektom, musi byt’ oznaéend logom Eurdpskeho
socidlneho fondu a Eurdpskeho fondu regiondlneho rozvoja s odkazom na EU, logom
Operaéného programu Ludské zdroje a kédom ITMS.

. Zamestnavatel' sa zavizuje, Z¢ oznami uradu neuast absolventa &koly na vvkonavani

absolventskej praxe, ako aj predCasné skoncenie vykondvania absolventskej praxe, najneskor
do 2 pracovnych dni od vzniku tychto skutoénosti.
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Ndrodny projekt .. Absolventskd prax Startuje zamestnanie* sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho
socidlneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje
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7. Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze okrem poskytnutia volna v rozsahu 10 pracovnych dni
(najskor po uplynuti 2 mesiacov vykondvania absolventskej praxe), ospravedini nepritomnost’
absolventa 3koly, z dévodu jeho preukdzanej doCasnej praceneschopnosti alebo oSetrovania
¢lena rodiny.

8. Zamestnivatel' sa zaviizuje, Ze oznami uradu skutognosti, ktoré mézu ovplyvnit' zavizky
vyplyvajice z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania ) a to v lehote 15 kalenddmych dni odo dfia vzniku tychto
skutoénosti.

9. Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze neznizi pocet pracovnych miest z dovodu prijatia absolventa
Skoly na vykondvanie absolventskej praxe.

10. Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze umoZni poverenym zamestnancom uradu a d’al$im
kontrolnym orgdnom vykonat’ kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

11. Zamestnavatel' sa zaviizuje, Ze vyda absolventovi $koly potvrdenie o vykonani absolventskej
praxe, v ktorom uvedie:
- druh praktickych skisenosti a sposob ich ziskavania,
- druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventska prax vykonévala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- stru¢né hodnotenie absolventskej praxe.

12. Zamestnavatel' sa zavidzuje, Ze na vyzZiadanie uradu preukaz dodrziavanie podmienok tejto
dohody, umozni vykon kontroly a poskytne pri tejto kontrole su¢innost’, a to priebezne po
celi dobu platnosti tejto dohody a to aj po skon¢eni platnosti tejto dohody az do 31.12.2028.

13. Zamestnavatel sa zavdzuje zachovavat tito dohodu, vratane jej priloh. dodatkov
a vietkych dokladov az do 31.12.2028.

14. Zamestndvatel' sa zavizuje, Ze sa bude informovat’ (najneskor vden ndstupu na
absolventski prax) u prijatého absolventa $koly ¢i md podpisanii  Kartu ucéastnika
a ndasledne si to overi na urade.

15. Zamestndvatel sa zavizuje, Ie oznaci priestory pracoviska na ktorom sa vykondva
absolventskd prax v zmysle tejto dohody plagdtmi, samolepkami resp. inymi predmetmi
informujiicimi o tom, Ze aktivity, ktoré sa realizujii v ramci projektu sa uskutocriuji vd'aka
pomoci EU, konkrétne vdaka prostriedkom poskytnutym z Eurdpskeho socidlneho fondu.
Uvedené oznacenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

Clénok V.
Osobitné podmienky

1. Urad ma pravo odstapit od dohody ak zisti, Ze zamestnavater’:
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a) vedome uvedie nepravdivé ddaje v evidencii dochddzky uchadzaéa o zamestnanie —
absolventa skoly, ktory vykonava absolventski prax.
b) nepridelil absolventovi $koly dohodnuty druh pracovného miesta. ktory je uvedeny v
prilohe tejto dohody,
¢) zavaZnym spdsobom porusuje prava absolventa $koly,
d) nedodrzuje tito dohodu.

. Urad ma pravo odstipit’ od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent Skoly bez vaznych dévodov prerusi alebo ukonéi vykondvanie absolventskej
praxe,

b) vyradenia absolventa koly z evidencie uchadzatov o zamestnanie,

¢) dlhodobej PN (presahujiicej 30 dni) absolventa $koly pogas vykondvania absolventskej
praxe.

V pripade, Ze na zaklade tejto dohody zamestnavatel’ zabezpetuje vykonavanie absolventskej
praxe pre viac ako jedného absolventa $koly, tak z dévodov uvedenych v ¢l. IV, odsek 2 ma
drad pravo odstipit’ od dohody len v tej &asti, v ktorej si dohodnuté préva a povinnosti
zamestnavatela tykajice sa absolventa 3koly, ktory je dévodom takéhoto odstipenia.
Odstapenim od dohody podla ¢l. IV. odsek 2 nebude dotknuta u&innost inych ustanoveni
tejto dohody.

- Zamestnavatel' md pravo odstipit’ od dohody ak absolvent $koly:
a) neplni jeho prikazy sivisiace s vykondvanim absolventskej praxe,
b) porusi obchodné tajomstvo zamestnavatela,
¢) sposobi Skodu zamestnavatelovi po¢as vykonavania absolventskej praxe umyselnym
konanim.

-V pripade, 2 na zaklade tejto dohody zamestnavatel’ zabezpeduje vykon4vanie absolventskej
praxe pre viac ako jedného absolventa skoly, tak z dovodov uvedenych v ¢l. IV. odsek 4 md
zamestnavatel' pravo odstipit' od dohody len v tej &asti. v ktorej si dohodnuté prava a
povinnosti zamestnavatela tykajice sa absolventa 3koly, ktory je dovodom takéhoto
odstupenia. Odstipenim od dohody podla ¢&. IV. odseku 4 nebude dotknutad G&innost inych
ustanoveni tejto dohody.

. Odstipenie od tejto dohody je ucinné ditom dorucenia pisomného oznamenia druhému
UCastnikovi tejto dohody. Odstipenie od dohody nema vplyv na opravnené plnenia
poskytnuté do icinnosti odstipenia od tejto dohody.

. Tito dohodu moZno ukonéit' aj na zaklade vzajomnej pisomnej dohody téastnikov dohody.

Clanok V.
Zavereéné ustanovenia

- Tato dohoda je vyhotovend v 2 rovnopisoch, z ktorych kazdy mé platnost’ originalu, pricom
arad prijme 1 vyhotovenie a zamestndvatel' | vyhotovenie.
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2. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat len na zdklade pisomného névrhu jedného
z (¢astnikov tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma
ucastnikmi dohody.

Kod ITMS2014+: 3120214051

3. Tato dohoda nadobudne platnost’ diiom jej podpisania oboma Gcastnikmi dohody a G¢innost
diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia. Utinky tejto dohody zanikaji splnenim zévizku
ucastnikov tejto dohody, pokial’ neddjde k jej ukon&eniu z dévodov uvedenych v &lanku IV.

4. Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislusnymi ustanoveniami
Obcianskeho zakonnika a ostatnymi v3eobecne zdviiznymi pravnymi predpismi, platnymi
v Slovenskej republike, ktoré maji vzt'ah k zaviizkom Géastnikov tejto dohody.

5. Ukastnici dohody vyhlasuji, Ze si opravneni tito dohodu podpisat’, pre¢itali si ju, jej obsahu
porozumeli a sdhlasia s nim, neuzavreli ju v tiesni ani za inak ndpadne nevyhodnych
podmienok a na znak siihlasu s jej obsahom ju dobrovol'ne podpisuju.

Humenné dfa...........03.701- 2019 Humenné \'.h‘iaﬂg“m'?m9

Za zamestnavatel'a: _Zarad:

MESTSKE [
KULTURNE STREDISKO =

Mgr. Marta Helemikovi ~Mgr. Monika Chomovi

Statutdrny zdstupca zamesindavatela riaditelka riradu PSVR Humenné
[/ a odtlacok peciatky) (podpis a odtladok peciatky)

Priloly k tejto dohode:

Menny zoznam absolventov 3kol a 3pecifikacia pracovnych
miest na vykondvanie absolventskej praxe

Tladiva:

-Evidencia dochadzky

-Potvrdenie o vykonani absolventskej praxe

Zaroven svojim podpisom potvrdzujem prevzatie materidlov zabezpecujiicich informovanost a publicitu NP.

-
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