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@pis: HEUOADTPR/ZAWM A022/13622
Cislo zaznamu: 2022/20032

Dohoda
&, 22/35/06043
0 poskyinutf prispevku na ihradu prevadzkevich ndkladev chrinenej dielne ana nhradu
ngkladoy na dopravu zamestnancov podla § 60 ods. 2 zikona & 5/2004 Z. . o stuzbach
zamestnanosti 2 e zmene a doplneni nickterych zikonoy
v znend neskorsich predpisov
na kalendarny rok 2022
(Fakef len .dohoda™),

uzatvorend medzi Géastnikmi dohody:

Uradom price, socidlnych veci a vodiny Humené

sidlo ; Kukorelliho 1, 066 01 Humenné

v mene Ktorého kond: PhDr. Monika Chomova

100 30794536

Eislo Bty v tyars IRAN: SK352 S180 0000 0070 0053 3474, SK96 3180 0000 0470 G053 3458 -

‘Stétna pokladnica

(dale; len . drad™}

a

ramestiivatei’om

nizoviobchodné meno: Mestské kultime stredisko

sidlo zamestnidvatela; Gorkého 1, 866 01 Humenné

sidlo chrinene] dielne: Gorkeho 1, Humenné, 06601

v mene kiorého kond: Helemikova Marta, Mgr.

ICO: 00351865

1Ctslo/a Ddtuiov v tvare IRAN: SK41 0200 0600 0000 0073 1532
zapisany v Zivnostenskony registri, vedeniom v Humennon,
pod Sislom 720-13579.

{dalej len . zamestnavatel)

spolu iéasénici dohady™,

Clinok 1.
(el a predmet dohedy

1. Utelom dohody je tiprava prav a povinnosti (Zasintkov dehody pri poskytovani finanéncho
prispevioy na Ghradu previdekevych nikiadov chrénehe] dielne (CHD) a na ibradu néldadoy na
dopravu zamestpancoi (dalej len ,prispevok™ podPa § 60 zikona 2. 52004 Z. z. o stuzbach
zamestnanosti a o zmene a doplienf niektorgeh zikonov v zneni neskordich predpisov (d'alej lon
WLkt o sluzbach zamestranssti''),

Dbz (G813, . ¥y budé prakapovacd plaley To strany Goin PEVR. Ak wezdondt TBAMN nis [ totofng 5 MAAN 020, 2 Bterdhofieh bode zapuerinivalel nsbutoifoeal

basieneed prevody na ovady aptadorangeh previcriovich natdadoy CHEVGHE f2htby, plalby do 28 2 B3P 2 pod weedie® ga 2 oniekisto T 1RAR. Pluby 5
inBhe hankayélsa GEtLiny i ws edené v de]tp dohede o peskytuodl prisnevky, nebadd pevadované o oprivacnt.
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2. Predmetoin dohody je poskytautie prispevku zamestnivatelovi, kory poskytuge trad zo Statncho
rozpodiu Slovenske republiky (dalej len , SR™) v zmysle:
a} Schéiny pomoci de minitnis na podpery zamestnanosti DM £, 16/2014 v platnom znen].
wDvedmernid sofidma bole sversinend v Qbchgdnom vestuikn £ F92202)8, i b, 10, 20217

Praviym zakladom pre poskiytovanie pemoci de minimis je Nariadenie Komisie (BUD
£ 14072013 z 18 decembra 2013 o uplatfiovani élankov 107 a 108 Zmiuvy o fungovani
Eurdpskej fuie na pomoce de minirmis.
wPredmetne nnrindenie fola sverginane v Uradrnom vestuit Ervvdpskel tnie & L3727 ditn 24 12 20437,

b Zikopa €. 572004 Z. z. o sluZbich zamestnanosti a o znene a doplineni niekiorych zikonoy
v zneni neskoriich predpisov {dalej len , zdkon o shizbach zamestnatosti™)

Clénok I
Privs a povinnastl zamestnivatela

1. Zamestndvate! md na zédklade tejto dobody pravo na poskytnutie prispeviku na Gbradu nékladov

* ktoré mu vznikil pri prevadzke CHD, za prislndngd kalenddimy dtvrerok kalenddrneho roka ku
ktorému sa plienia vyplivaitice z tefto dohwdy vzfahain, na zamestndvanie obdanov so
zdravotnim postibmutim v CHD, v maximsdhie] vigke podl'z & [ bod 1, ak o prispevok pisomne
poEiada. -

2, Zamestndvatel' miZe pofiadat’ o poskytnutie prispevku podla bodu 1 za kalendarny gvitrok
(referenény Stvrtrok ku ktorémm sa viaZu prisleing naklady) najneskor do kenca kalendarneho
mesiaca nasledujiceho po kalendérnom $twitroku, za ktory prispevek Ziada.

Pre naplnenis tohto préva musi zamestndvatel’ predieZit’ Gradu (majnesktr do posledného dfia
mesiacs, ktory nasleduje po skondeni pristuineho kalendarneho $twtroka za ktory sa prispevok
Fiada) pisorm Ziadost o dhwady plathy, spolu 5 dokladmi (v jednom originali a jednej kopii),
preukazujicimi skutoine vynaloZené opravnene naklady a prehlad o Struktire zamestnancov so
zdravotiim postibantim v CHD,

Lehota na predloZenie Ziadost o Ohradu plathy spolu s prislufngmi dokladmi sa povaZuje za
spineni, ak je fyzicky doradend na Orad najneskos v posledny defi uvedenej lehoty.

3. Za doklady podia bodu 2 sa povafujlh najmé: mzdovy list alebo viplatnd pasks, vratane dokladov
o gkutofnom vvplateni mzdovyeh prosiriedikoy, doklady o platbdch preddavikn poistngho na
socidlne poistonic a na starobné dochodkové sporenie, mesaéné vikazy preddavkov na poistné
na verejné zdravoine poistenie, a vipley z Odtu zamestndvatela, resp. potvrdenie banky o
uskrtofnent plathy a iné doklady preukazujice previddzkove niklady.

Ak zamestndvatel’ mdfe widavol v vdkonom stanoveng lehote preukézal len elektronickim
vipicom zudtu, predloff pisommé prehlasenie, #e v stvislosti & prevkazovanim Ghrady
opravaerdch vydavkov predlazit ake podporny dokiad vytlageny elektronicky datovy vypis z
Gltu, ktord mu po dohode s bankou bal zaslany na jeho e-mailovd adresu v PDF formate
chrénenom heslom, resp. inym identifikagnym kodom. V prehiisent tieZ uvedie, ¥¢ ¢i je vedomy,
ie po vytlagen] a predloZeni takehoto elektronickéha datoveho vipisu z Ui, je povinmy tento
elektromicky datovy vipis z fftu archivovar & v elekfronickej podobe po dobu uchevivania
dokladov tvkajiicich sa poskyhmiteho tohio prispevim a zabezpeéi ich priebeZnéd ukladanie v
elektronicke} forme.

Pri #iadostiach o dhradu plathy, ktoré budt ohsahovat vidavky realizované v hotovesti z
pokladne (napr. viplata miezd, administrativa CHD, Ghrada odvodov a pod ) Je zamestnavatel
povinn{ predloZit’ af i ¢ast pokladniZhe] kniiiy za pristuing mesiac, kiarej sa zdznam o platbe
tka, V pripade platieb v hotovaosti st ndklady opravnend viedy, ak stav poktadoe pri konkrétne|
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je potrebné, aby zamestoavatel’ predkladal celi pokladnicni knibu za prisiusny mesiac, postads
len pristngné strana, kde ga predmetay vydavok nachidza.

Zamestngvatel’ je poviang predkladat’ tftovné dokledy v rozsahu podla § 10 ods. 1 zakona &.
43172002 Z. z. o Détavnictve v zneni neskerfich predpisov. '

. Zamestndvatel’ si uplathuje prispevek podia bodu 1 na zamestnancov so zdravotnin postihrutim
(ZP) v CHD v sitlade s priznanym poestavenim CHD v nastedovng) traktore:

Rorsah dohodnutéhe bfdenného

Miera poklesu schopnosti whoravat =
zatobhkayt dnnost Polet zamestnancoy P'afﬂ['zf;ihdci asu

Zamestnaner so 2P 5 mlerou pakkesu
schopnasth wykartdvat zarctkow) tinnast 2 315
nkESaL, nanajuys rovnau 70 % .

Zamestnened 54 2P s mizrou paklesu :
schoprasti vykongvat zdrobkovi Ennast it} 0
oy ako 70%

. Zamestnavatel je povinny oznamovat’ tirady kazdd zmenu dohodmutyeh podmienck naneskdr
do 30 kalendérnych dni odo dita uskutoénenia zemeny, (najmi zmeny privneho stavy, sidla
prevadzky alebo pracoviska zmenu v miere poklesu schopnosti vykendvat zarobkovit Einnost,
zmenu majocy dopad na priznané postaventa chraneného pracovisks, vritane ozndmenia
aktualizovane; Struktiry zamestnancov so ZP, kiord je prilohou pod bodom €. 4 k Ziadosh o
poskyttutie prispevku - Prehlad o Struktire zamestnancov so zdravoingm postihtutim v
CHIVCHP v pripade, ak déjde k zinene zamestrancov so ZP a pod.). Ak zamestnivatel neazndmi
firadu niektor zo zrvien dohodnutfch pedmienok do stanovengho terminu podla prvej vety, trad
za ohdobie od vznilm zmeny a% do diia redlneho zistenia (ozndmenia) zmeny prispevak
nepaskyine,

. Na wiadanie tradu preukézat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnif a strpiet’ vykon
. kontroly a poskvtovat pri tejto kontrale vietku potrebutl siéinmost, a ta priebeZne po celii dobu
phatnosti igjto dohedy a2 de 31.12.2028 ado dfia poslednej dbrady opravuenjych nakladov,

. Umeosnif poverenym zamestnaneom Ministerstva price, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, dradu, ¥étnym kontroloym orgamnarm a
orginom  auditu  nahliadmat do svojich Gétovnyeh vikazov, bankovich vypisov a dralzich
_ dokladov s umoinif vvkonanie kontoly 2 audite pribefne podas trvania Zaviizkov
wyplyvajlcich z tejto dohody, a fo aj pe wkonfeni ich irvania aZ do 31.12.2028, vytvorit’
poversnym zamastnancam kontrelngeh a auditorskych orgdnoy primerané podmienky na riadne
a véagné vykonamic kontroly a poskyinlt im pri vikone kontroly potrebnii stéinnost’

. Ak sa pri vikone finanénej kontroly preukaZe, #e zamestnavatel pouZil prispevok neopravnene,
je povinny' neopravnene vyplatené prostriedky bezodkladne vratit na det dradu, nafneskar viak
do 30 kalendfmych dni od zistenia tejto skutognestl, ak sa s Uradom nedohodne inak.
Famestndvatel je povinny ozndmit tradu vratenie prispevkn. Nedodrianie podmienok
ustanovenyjch v tozto bode sa bude povazovat za porugenie finanéne] disciptiny podia § 31 ods.
] zdkona & 52372004 Z. z. o rozpoftovich pravidiach vereine] sprivy a o zmene a dopheni
niektorfch zdkonov v zneni neskersich predpizov.
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0.

YV pripade visledku zG&tovania - preplatky preddavicay {okrem visledku rofného ziétovania
poistneho na verejné zdravoine poistenis), ktors boli v ramei oprdvnenyoh vdavkov tradom
uhradeng, je zamestndvatel povinny ozndmit tito skutofnost’ dradu, Finangéné prostriedky, ktoré
zamesindvatelovi noptinaleZia, je povinuy viatit podfa § 451 ods. 1 Obéianskeho zikonnika z
viasineho podnetu, na zaklade pricinnej viizby k poskytnutému prispevkn. Zamestndvatel je
v takich pripadoch povinmy vrdtit' na 0fct {radu Sast’ poskymutehe prispevku, zodpovedajiicu
vigke proplathu, pafneskds do 30 kalenddmyeh dni odo dita prijatia  preplatku, ak sa s dradom
nedohadne inak.

Uschovavat’ tito dabodu vdtans jei priloh a d'aliie doklady t¥kajoce sa poskytnutcho prispevia
najmene] 10 rokov od poskytoutia prispevku,

Clanok I1L
Prava a povinnosti arada

. Poskytnit zamesinivatelovi prispevok do maximilmej visky 790914 Ear’, stovom

Sedemtisicdevitstodevit’ Eur a Strodst’ centov za kalenddrny rok 2022,

Poslotniit’ najviac 25% z roémej vysky prispevku de wySky 988,64 Eur, slovom
Devitstoosemdesiatosem Eur a Sesfdesiatityri centov na jedného zamestnanca so ZP s mierou
poklesu schopaoosti vykondvat’ zarobkowd ¢innost’ niZSou, nanajvys rovnou 70% a najviac 23%
z roéne] viEky prispevku do vpdky Lo, Bun slovom oxxx.., Bura XX cemtoy na
Jjedného zamestnanca so ZP 8 mierow poklesu schoprostt vykondvat' zdrobkowi éinnost’ vdiou
ako 70 % za prishuiny kalenddrny styr€rok,

. Poskyenif® prispevok za prishisny kalendirny Stvritok do 68 kalendarnych dni odo diia
predinZenia dokladov preukazujicich Gheadu vynaloZenyeh nakladov a na zdkiade pisomnej
Ziadosti o dhradu plathy,

. Urad pred poskytnutim prispeviku overi rozsah t¥Zdenného pracovného €ast u zamestnanca 50
ZP, na kiorého sa prispevok poslostuje, Ak je rozsah tiZdenného pracovneho Gasu niZdi ako
rozsah ustanovencho tfZdenncho pracovnshe Casn, prispevok sa poskytuie v pomernej Zasti
rnaximalne; Sbvitrodéne] viEky prispevku,

. Ak trad zistl ¥ predlpZenyeh dokladoch nezrovnalosti, alebo mé pochybnosti o pravosti alebo

spravnosti predlofenych dokladov, lehota na vyplatenie prispevkn podl'a bodu 2 neplynis, a to a
do skonfenia koniroly prediezenych dokladow, alebo do odstrénenia zistenych nezrovnalosti,
resp. do pradloZenia chybajlcich dokladov podfa E4nko IT bed 3, sk len v lehote stanovens]
firadamne, Ak zamestndvarel’ nepreukaZe vietky skutofne vynalofeng ndklady v stanovenei lshote,
{rad prispevak za toto obdobie neposkyine, resp, ho poskyine len v prevkdzanei vydke.

. W pripade dévodneho padozrenia, e konanim zamestndvatefa doflo k nedodrZaniu podmienok

tejta dohody, 2 z uvedentho dévodu prebieha u zamestnavatela konfrola alebo iné konanis, je
trad opravneny pozastavit' vyplacanie qrispevin az do ukondenia vikonu kontroly aleho iného
konanis. :

. Vit zamesindvatePovi komplet origindlov dokladov, predivZentch podla Slnka 1L bod 3 do

30 kalendarmveh dni odo dita ich predlofenia.

Frilpade prispavke, figrg iz gt goatocen: - iiia s adkedzond for dz wifle strapre séomavendien préshadnr rordimme pomiesi e

sttty e Enekrdtdelen Smdaisln cl'l.lj.l'f_".‘r;.‘el.'r,!k
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7. Zachovavat hospodarnost, efektivoost' a 0diemost poulitia verejnych prostriedkoy a v silade s
§1% ods. 6 2ékona o rozpoltovich pravidlich.

Clinek IV.
Oprivnené nilklady

1. Za opravnene naklady v zmysle tejto dehody s0 povafovand len tie miaklady, ktoré vznidi
zamegtnavatel'ovi v sivislosti s touto dehadou za obdobie od 61.01.2022 do 31.12.2022 a bol
zamestndvatel'om skutoéne vinaloZens v silade s prisleinoy schémou pamoci, podfa ktore] sa
prispevok poskytuje (v pripade, Ze prispevak je minimilnow$tatnou pomocon] 2 20 opravnend
podfe bodu 2,

2. Za opravnené prevadzkove ndklady chrénenej dielne aleho chrinendho pracowska na ktoré'ch

fthradu sa poskytuje zamesindvatelovi prispevek 54 povaZuji.

a} najorné & ndklady na shazby spojendé 8 ndjomnym,

by naklady spojené 5 povinnymi reviziami a ndklady na poistenie objekiu, v kiorom je
prevadzkovand chydnena dielfia alebo chrénené pracovisko, ak tenfo cbjekt vlastni
zamestndvate!,

¢) naklady na palive 2 energin,

dy vodné, stodné a ndltady ng odvoz a likvidaciu odpadu,

€} naklady na dopravu mategidln, hotovich virobkoy a na dopravu sivisizcu 5 poskytoveninm
sluzich,

) néklady na celkovi cenu prace zamestnancovy, kiord 50 obéanmi so zdravetmnim pestibnutim,

g) nékiady na oprave a adribu objektn, v kdorom je prevadzkovend chranena dishha alebo
chranené pracovisko, ak temto objekt viastnl zamestndvatel' a ak tieto niklady sivisia s
previdzkovanim chranenej dielne alebo chraneného pracaviska,

h) naklady na oprava a Gdrzbu zariadenta chranangj dielne alebo chraneného pracoviska, ak toto
zariadenie viastni zamestnavatef,

i) niktady shvisiace so zabezpefovanim admimistrativy chranenej dielns alebo chranenche
pracoviska.

3. Ak stfastou ndkladov podFa bodu 2 je aj dafl z pridane] hodnoty a zamestngvatel'svi nevznikne
narok na odpoditanie dane z pridenej hoduoty podla zakona € 222/2004 Z, z. o dani z pridanej
hodioby v zneni neskoriich predpisov povaiuje sa dait z pridanej hodnoty za prevadzkovy néklad
chrinenej dielne alebo chraneného pracoviska,

4, Naklady na dopravu zamestnancov si naklady sivisiace so zabezpefovanimn depravy
zamestnancoy, ktorl s obfanmi so ZP, zamestodvatel'om na miesto whkoni zamestnania a spit,
Prispevek sa neposkytuje, ak ol na ich dopravu do zamestnania a spiit’ poskytnuty prispevok
podla § 53b zdkoma o sluZbich zamestnanosti.

Clinok V
Osobitné padmienky

1. Zamestndvatel, kiorému sa poskyfum verejné prostriedky, zodpoveda za hospodirenie s nimi a
Je povinny pri ich pouZivani zachovivat’ hospodirnost, efektiviost a Odinnost’ ich pouZitia v
zmysle § 19 odr. 3 zdkona & 333/2004 7. z. o rozpodtovich pravididch vereing] sprévy a o
zmene a doptnend niektorich zdkonov v zaeni neskordich predpisov, Overovanie hospodiinosts,
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sfektivnosti a liéelnosti vykond firad na ziklade poskytnutych dekladov a dostupnich informacii
a v stlade 8o zésadou primeranosti vidaviu, Vydavok je primerany ak zodpovedd obvyklym
cenam v datorn mmieste a Sage azodpovedd ulelu, na ktory bol vymalezeny. FPrimeranost
vidavkoy sa posudzuje padla bezngch cien trhu, pokial’ cenm pre dand préeu/slozbuftovar
nestanovuje osobitny predpis, '

. Ma pougitie verejnych prostriedkoy, ich kontrolu, vymahanie a ukladanie sankcif za poruSenie
finandnei discipliny sa vetahuje refim upravent v pravoyveh predpisoch SR a v pravnych aktoch
EU. S fo najms zakon &, 523/2004 Z. 2. o rozpodtovieh pravidlich vereine] spravy a o Zimene a
doplreni nigkiorich zékonov v Znend neskorfich predpisov, z8ken & 35772013 Z, z. o finanénej
kontrzle 2 audite a2 o zmene a doplneni niektorfeh zékonov v znend neskoriich predpisoy,

. Ak sa pri vikone finanénej kontroly na mieste zisti porufenie finaninej discipliny, trad oznami
poruSenie finanénej discipliny Uradu vladneho aaditu, ktory je oprivneny ukladat a vymahaf
odvod, pendle g pokuti 22 porufenie finandnei discipliny, Al zamestnavate? odvedie finandng
prostriedky vo ke porudenia finanénej dizoipliny do dia skontenda kontroly, spravne konanie
sa nezane,

. Ak je prifimatelom prispevin podnik a Smnost, na ktord sa prispevok poskytuje je hospoddrskou
ginnostou, tak prispevok (s Btddton, tesp. mimmdlnon pomocot, na korll sa vetahiji pravidla
pre §tatnu pomoe, 4 to najimd

a} zakom & 35872015 Z, z. o dprave niektorych vetahov v oblasti $tatne] pomoct a tminimdlne)
pomoci 2 o zmisne a doplieni niektoryeh zikonov (zékon o #tétngj pomoei),

b) Matiadenie Komiste (EUT) &. 1407/2013 z 18 decernbra 2013 o uplatiiovani 3lankov 107 a 108
zmbuvy o fiegovani Burdpske] dnie na pomoc de mintmis - tvord pravoy zdktad pre Schémm
potet de minimis na podporn zamestnanosti & 162014,

¢) Mariadenie Komisie (EU) & 1408/2013 z 18, decembra 2013 o uplsthovani Elankov 107 a [08
zmiuvy o fungavani Burdpske tnie na pomoc de minimis v sektore polnohospodarstya {dalej
len ,nariadenie Komisie (EETy & 140872813) - tvorf pravny zéklad pre Schému pomoci de
minitts na podpory zamestnanostt v odvetvl polnohospodérske) prvoviroby & 772013,

. Protimenopolnd frad Slovenskei republiky (PMTU SR) je v zmysle § 14 zékona o $tdtne] pomaei
opravneny komtrafovaf poskyinutie pamooi u paskytovatela pomoci firad) ako aj u prijemcue
pomaci {zamestndvatel). Za (felom overeniavelevantnich skutodnosti je zamestndvatel povinnd
umaznit PMU SR toto overenie. PMU SR je oprivneny osobs, ktora poruila povinnost, uloZit
pakuti,

. Plaiby v hotovosti s0 podl'a zakona &, 39472012 Z, z. o obimedzen] platieb v hotovosti limitovans
surao 5 000 ETR.

. Zamestndvatel sihlas] so zvergjnenim Gdajory o flom vyplivaidcich z tejio dehody vo verejne
dostupageh informaényeh zdrojoch:

a} nazov a pravna forma,

by wdentifikaing ¢alo alebo ing identifikitor,

c} sidlo pravnickef osoby alebo tivaly pobyt fyzicke] osohy,

d} prevaZujlica éinnost podfa Statistickej klasifikdcie ekononuckich Sinnostd,

g podef zamestnancoy, Z toho podet obdanoy sa Zdeavotnim postiinutim,

f) datum zaloZemia, détum zrudenia,

£} druh vlastnictva,
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k) typ zriad'ovatela,
i} abtast’ podnikania,

Clanok VI
Skondfenie dobody

. Riadne skondenie tejio dohody nastane uplynutim doby trvanfa dohody & zarovef spinenim
zhvizkov obach (Gastnikev dohody, alebo ubradenim maximélne] dobodnuts] sumy podia &l TH
baod 1, alebo zrifenim priznanghe postavenia CHD.

. Mimoriadne skonfenie tefto dohody mdZe pastat’ na zdklade vzijomnej pisomnegi dohody
idastnikov dohody. Opréavnene poskytoute a derpané plnenia podfa tejto dohody do diia
nadobudnutia 0Zinnosti jej skondenia zostavajl nedothmute.

. Mimoriadne skonenie tejto dohody mdZe nastat’ aj z ddvodu vipoveds. KaZdy 0castnik dohody
je opravieny pisomne dohodu vypovedat. Vipovedna doba je jednomesadna a zadine phynat od
prvého dfia kalendarneho mesjacs nasfedujiceho po dorudent vipovede, V takom pripade firad
poskyine prispevok len za preukizané prevadzkowvé ndklady, ktoré zamestnavatel'ovi vznikli do
Zadatia plymutia vipovednej doby,

. Mimoriadne skongenie tejto dohody mdZe nastal’ aj z dévodu odstipenia. Kazdy z Gastnikov
dohody je oprivneny cdstaplt od dehody pri rdvainom poruleni podmienok dohody. Pre
platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné oznamenie o odstipeni dorutend druhému éastnikovi
dohody, Odstipenie je Wénné diom domdenia ozndmenia o odstipeni druhénu dcastnikovi
dohody. Odstipenim od dohody sa tito ra§i od zadiatku. Zamesindvatel' je povinny vratit' na 1et
tradu poskytnuté finanéné prostriedky, ktoryeh vyiky vidisli frad, do 30 dni od nadobudrutia
Uitnosti, Gdsmpf:ma od dohody. Za zéva?né porufenie podmienok dohody sa povaZuje poruienie

Elgnku THbodov 6, 7 a Sanku 111 bod 2, Odstipenté’sd dohddy sa nedatyka nAroku na nahradu
.skod} vznikmitej jej poruenint.

.Fomaa skonfenia dohody nema vplyv na vydanie pripadného bezddvodného nbohatenia .
mektoreho z jﬂj tdastnikov podia § 451 Obianskeho zdkonnika, :

Clanok VIL
VEeobecné a raveredné ustanopvenia

. Usastnfei dobody mdzu dohodu menif alebo dopliaf len pisormym dodatikom k dohode
podpisanym oboma iSastnikmi dohody, na zéklade pisomného ndvrhu jedneho z iastnikov
dohodw,

. Pravne vztahy vislovne neupravené toufo dehodon sa riadia ustanoveniami zékona o sluzbiach
zamestnanosti, Obéianskym zdkonnikam a ostatipmi vieobecnc ziviznymi prdvnymi predpismi
Slovenskej republiky a Eurépskyeh spolodenstiev, ktord majil relevantny vatabh k zaviizkom
n&asmikow dohody,

. Uttastnici dehody budd pri plsomnom stykn uvidzat' Sislo tejto dahody.
. Dohoda nadobiida platnost diom jei podpisania oboma Géastnikmi dohody a ufinnest diiom

nasledujicim po dni jej zverejnenia, Uinnost dohody skondi splnenit zavizkov (Castnikov
dohody, pokial’ neddjde k skonteniu dohody podta &l VIbod 1, vypovedaniu dohody &1, VI bod
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3 alebo k odstipeniu od dohedy podfa €1 VI bad 4.

. Prechod priv a zévizkov z tejto dohedy na tretiu csobu nie je moZny.

. Tato dohada e vwhotovend v dvoeh rovnopisach, priéom firad dostane jeden a zamestndvatel

jeden rovnopis dehody Pisomnd forma je zachovand vidy, sk prévny Okon wrobeny
clektrondelymi prostriedkami fe podpisang zarucenym elekironickym podpisom aleho zarugenou
elekironickou pegalon. V takomto pripade dohoda pradstavuje slekironick? original a rovnopis
sa nevyhotowije.

. Udastnici dohody vyhiesujl, ze st opravneni dohodu podpisat, Ze st ju riadne a désledne pretitali

a giihlasia s jej obsahom, nouzavreli ju + tiesnd ani za 2viddt nevrhednyeh podinuencl a na znak
stthlasu s jej obsahom ju viastnorucne podpisuyi.

V pripade, sk sa dohoda uzatvira eleldromicky:

JLdatm v elekironickom podpise)™ Jdatem v eteltromickomn podpize)™
Za ramestndvatela; Za trad,
pradpizané elebrontcky podla zdkona B 27242006 22" spodpisand elzkironicky podfa oikona & 2T202006 £, 207
Helemikovh hiarta, Mgr. PHD Meonika Choinovd
Statnedrny Thstupes zamesindvatela riadite Gradu

YV peipade ak e doloda neazatvara elekironicky:

¥ Hunmenfgn dfia 25 -0i- 2023 ¥ Hunicpnam diia Z5 -0i- 2’%; E;T;uﬁi’
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