KOLEKTIVNA ZMLUVA

pre zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme

V stlade s ustanovenim § 31 zakona ¢. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme § 231 Zakonnika prace a zakona ¢&. 2/1991 Zb.
0 kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov zmluvné strany

Mestské kultiurne stredisko Humenné, zastipené Mgr. Martou Helemikovou,
riaditel’kou

na jednej strane

Zakladna organizacia SLOVES pri MsKS v Humennom, zastupena

Magr. Katarinou Matuskovicovou, predsednickou ZO

na druhej strane

uzatvaraju tuto

Kolektivnu zmluvu



Cast’ 1
Vseobecné ustanovenia

Clanok 1
Cielom tejto kolektivnej zmluvy je udrzat’ socidlny zmier a preto zmluvné strany budua pri
rieSeni vzajomnych vztahov prednostne pouzivat prostriedky kolektivneho vyjednavania.

Clanok 2
Touto kolektivnou zmluvou sa upravuji:

e postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy zmluvnych stran,
e pracovnopravne vztahy,

e platové podmienky,

e socialna oblast’ a socialny fond.

Clanok 3
Této kolektivna zmluva sa vztahuje na vSetkych zamestnancov MsKS Humenné.

Clanok 4
Zamestnavatel' nebude diskriminovat Clenov a funkciondrov zakladnej organizacie za ich
¢lenstvo, namety, kritické pripomienky a ¢innost’ vyplyvajucu z vykonu odborovej funkcie.
Stucasne bude plne respektovat’ pravnu ochranu funkcionarov zakladnej organizacie.

Cast’ 11
Postavenie odborovej organizacie a vzajomné vzt'ahy

Clanok 5
Zamestnavatel' uzndva zakladnt organiziciu a jej zavodny vybor za jediného predstavitela
vSetkych zamestnancov zamestnavatela v kolektivnom vyjedndvani, uznava prava odborov
vyplyvajlce z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 6
Zamestnavatel’ poskytne zakladnej organizacii moznost’ pracovat’ so zariadenim organizacie
/telefon, poStovné, kopirovanie, internet a pod./

Clanok 7
Zamestnavatel' poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom organe a ucast’ na
odborarskom vzdelavani pracovné volno s ndhradou mzdy v sume ich funkéného platu 1x
rocne.

Clanok 8
Na poradach zamestnavatela jeden krat rocne prejednat’ pracovné, socidlne a ekonomické
podmienky pracovnikov. Zamestnavatel’ sa zavézuje, ze vSetky vnutorné akty organizicie,
tykajice sa pracovnych, ekonomickych a socidlnych podmienok zamestnancov predlozi na
pripomienkovanie zavodnému vyboru.



Cast’ 111
Pracovnopravne vzt’ahy

Clanok 9
Zakladna organizacia uznava pravo zamestnavatela organizovat’, riadit a kontrolovat
pracovnu ¢innost’ zamestnancov a vytvarat’ priestor pre dodrziavanie pracovnej discipliny.

Clanok 10
Zamestnavatel' prerokuje kazdu zmenu platného organizaéného poriadku so zavodnym
vyborom.

Clanok 11
Zamestnavatel’ vykond zmeny v platnom pracovnom poriadku, alebo vydd novy pracovny
poriadok len s predchadzajicim sthlasom zavodného vyboru, inak bude pracovny poriadok
neplatny.

Clanok 12
Pracovny Cas je spravidla rozvrhnuty od 7,30 do 15.30 hod. Dlzka pracovného tyzdna je 37,5
hod. Organizicia vyuziva nerovhomerne rozvrhnuty pracovny ¢as a pruzny pracovny cas.

Clanok 13
Prestavka na odpocinok a jedenie sa zamestnancom poskytne v trvani 30 minut. Prestavka na
jedenie sa poskytne po Styroch hodindch od néstupu do prace tak, aby bol zabezpeceny
plynuly chod organizacie.

Clanok 14
Praca nadcas bude nariadovana v rozsahu maximalne 150 hodin v kalendarnom roku. Za
pracu nadcas patria pracovnikovi priplatky podla § 19, ods. 1 a 2 zakona €.553/2003.

Clanok 15

Nad ramec § 137 ods. 5 a § 141 ods. 2 Zakonnika prace (zakona ¢. 311/2001 Z. z. v zneni
neskorSich predpisov) sa poskytne pracovné volno s ndhradou mzdy vo vyske priemerného
zarobku zamestnancom po uplynuti trojmesacnej skuSobnej lehoty v tomto rozsahu:

e tri dni na vlastnu svadbu a svadbu diet’at’a,

e jeden den na svadbu surodenca,

e dva dni pri narodeni diet’at’a,

e péat dni pri imrti manzela, manzelky, dietata,

e jeden den pri umrti starého rodica alebo strodenca vlastného, alebo surodenca
manzela alebo manZelky,

e jeden den na darovanie krvi,

e jeden den na stahovanie v mieste bydliska alebo dva dni pri stahovani do inej obce,

ostané podla § 141 Zakonnika prace.



Clanok 16
Zamestnavatel' vyplati zamestnancom, s ktorymi skon¢i pracovny pomer z ddévodov
uvedenych v § 63 ods. 1, pismeno a az ¢ Zakonnika prace odstupné vo vyske podla § 76 ods.
2, vV sume dvojnasobku priemerného mesacného zarobku. Ak zamestnanec ktory odpracoval u
zamestnavatel'a najmenej 5 rokov, patri odstupné v sume trojnasobku, pri odpracovani 10
rokov v sume Stvornasobku a pri odpracovani 15 a viac rokov patnasobku.

Clanok 17
Zamestnavatel' vyplati zamestnancom pri prvom skonceni pracovného pomeru po
nadobudnuti naroku na starobny déchodok odchodné vo vySke jednonasobku funkéného
pIatu zamestnanca.

Clanok 18
Zavodny vybor uplatni pravo kontroly nad dodrziavanim pracovnopravnych a mzdovych
predpisov na zéklade individudlnych poziadaviek zamestnancov s ich sthlasom ako aj
zavazkov vyplyvajucich z kolektivnej zmluvy. Termin a rozsah kontroly ozndmi zévodny
vybor zamestnavatel'ovi 30 dni pred jej uskutoénenim.

Cast’ IV
Platové podmienky

Clanok 19
Odmenovanie zamestnancov je stanovené na zadklade zédkona €.553/2003 pre zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme. Tato kolektivna zmluva v stilade s uvedenym zdkonom
upravuje niektoré podmienky a ndlezitosti poskytovania platovych zloziek.

Clanok 20
Do doby rozhodnej pre zaradenie zamestnanca do prislusného platového stupna sa zapocitava
doba inej nez pozadovanej pracovnej Cinnosti v rozsahu dvoch tretin, ak zamestnavatel
rozhodne o vyuzitel'nosti pre uspesny vykon pracovnej ¢innosti.

Clanok 21
Zamestnancovi, ktory vykonava remeselné, manudlne alebo manipulacné pracovné ¢innosti a
je zaradeny do platovej triedy 1 aZ 7 moZe zamestnavatel' urcit’ tarifny plat v rdmci rozpdtia
najnizSej a najvyssej platovej triedy, do ktorej ho zaradil, bez zavislosti od dlzky zapocitanej
praxe.

Clanok 22
Osobny priplatok sa poskytne za vykonavanie prace nad ramec pracovnych povinnosti
a dosahovanych pracovnych vysledkov.

Clanok 23
Priplatok za zmennost’ je stanoveny do maximalne do vySky 30,- € mesacne s prihliadnutim
na pocet hodin odpracovanych mimo pevne stanovené¢ho pracovného Casu pre kmenovych
pracovnikov, ktori najcastejSie vykonavaju pracu v delenych zmenach. Prehl'ad jednotlivych
pozicii avySka priplatku je uvedend v pracovnom poriadku zamestnancov. Pracovnici st
povinni v stilade s planom podujati kontrolovat’ pracovny cas tak, aby nevznikali nadcasové

hodiny.



Clinok 24
Vykonnostny priplatok sa pre zamestnancov vykonavajucich remeselné, manudlne alebo
manipulaéné ¢innosti stanovi podl'a mnozstva a kvality vykonanej prace.

Clanok 25
Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov
veku vo vyske jeho funkéného platu.

Zamestnavatel' poskytne pracovnikovi pri odpracovani 25 rokov v organizacii odmenu vo
vyske 66, 39 € zo mzdovych prostriedkov.

Clanok 26
Zamestnavatel' sa zavédzuje jedenkrat ro¢ne prerokovat so zavodnym vyborom cCerpanie
mzdovych prostriedkov v nadvdznosti na jednotlivé ¢lanky tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 27
Za dosiahnuté pracovné vysledky, pri tspore mzdového limitu budi zamestnancom vyplatené
odmeny, spravidla za I. a II. polrok bezného roku.

Clanok 28
Zamestnancom mozu byt vyplatené 13. platy do vysky funkénych platov.

Cast’V
Socialna oblast’ a socialny fond

Clanok 29
Zamestnavatel’ zabezpeci pre vSetkych zamestnancov stravovanie formou stravnych listkov.
Stravny listok patri zamestnancovi aj za odpracovani zmenu v SObotu a nedel’u, pokial’ nie je
inak zabezpecené stravovanie.

Clanok 30
Zamestnavatel’ zabezpec¢i pre zamestnancov, ktorych pracovna zmena trvéa viac ako 11 hodin
d’alsi stravny listok.

Clanok 31
Zmluvné strany sa dohodli, Ze okrem prispevku na stravovanie poskytovaného zamestnancom
podla ust. § 152 ods. 3 Zakonnika prace, zamestnavatel’ poskytne prispevok zo socidlneho
fondu podl'a zasad pre pouZzivanie socialneho fondu, t.;.

Hodnota stravného listka 3,10€

e (Ciastku vo vyske 55 % t.j. 1,62 € uhradi organizacia
e 70 socialneho fondu sa poskytne 0,46 €
e pracovnik doplaca 1,02 €



Clinok 32
Zamestnavatel’ zabezpe¢i pre zamestnancov Cerpanie prostriedkov zo socialneho fondu na
zéklade Zasad pre tvorbu a pouzitie socidlneho fondu, ktory tvori prilohu Kolektivnej zmluvy.

Clanok 33
Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pocas docasnej pracovnej neschopnosti ndhradu
prijmu vo vyske 25 % za prvé tri dni a 55 % za d’alSie dni pracovnej neschopnosti denné¢ho
vymeriavacieho zékladu podla § 55 z.¢. 461/2003 Z.z

Clanok 34
Socialny fond sa bude tvorit’:

e povinnym pridelom vo vyske 1 % zo zakladu ustanoveného v § 4 ods. 1 zdkona ¢.
152/1994 Z.z. o socialnom fonde,

e dalsim pridelom vo vyske do 0,5 % zo zakladu stravovanie, ucast na kultirnych
a Sportovych podujatiach, na regeneraciu pracovnych sil a zdravotnu starostlivost’

Clanok 35
Zmluvné strany sa zavdzuji pri pouzivani socidlneho fondu postupovat’ podla Zasad pre
pouzivanie socialneho fondu § 7 ods. 2 z.¢. 152/1994 Z.z. o socidlnom fonde.

Clanok 36

Prispevok moéze zamestnavatel' poskytnut’ podla Zasad pre pouzitie socidlneho fondu aj
rodinnym prisluSnikom zamestnancov. Za rodinného prisluSnika sa na ucely tohto zakona
povazuje manzel (manzelka) zamestnanca a nezaopatrené deti zamestnanca.

Clanok 37

Zmluvné strany sa budu pri pouZzivani prostriedkov socidlneho fondu riadit’ tymto rozpoctom:

Tvorba:

1. Stav fondu k 1. 1. 2013 453,14 €

2. Povinny pridel 1% + 0,5 % podla KZ 1.300,00 €
SPOLU zdroje fondu 1753,14 €

Pouzitie:

1. prispevky na stravovanie zamestnancov

0,46 € stravny listok — odhadovany pocet listkov 3 300 ks 1518 €
2. socialne vypomoci 100 €
SPOLU pouzitie fondu 1618 €

Predpokladany zostatok fondu k 31.12.2013 135,14 €



Clanok 38

Zmluvné strany sa zavdzuju pri pouzivani socidlneho fondu postupovat podla Zasad pre
tvorbu a pouzitie socidlneho fondu, ktory tvori prilohu tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 39

Zamestnavatel' poskytne zavodnému vyboru prehlad o tvorbe a Cerpani socidlneho fondu
jeden krat polrocne.

Cast’ VL.
Prispevky zamestnavatela na produkty dlhodobého sporenia v ramci II1.
dobrovol’'ného piliera dochodkového zabezpecenia

Clanok 40

Zamestnavatel’ uzatvori zamestnavatel'skii zmluvu s doplnkovou spolo¢nostou, v ktorej maju
zamestnanci (poistenci) uzatvorené¢ zamestnanecké zmluvy.

Clanok 41

Vyska prispevku zamestnavatela na produkty dlhodobého sporenia v ramei III. dobrovol'ného
piliera doplnkového dochodkového sporenia je na rok 2013 vo vyske 3 % z hrubej mzdy
zuctovanej zamestnancovi za bezny mesiac a prispevok zamestnanca v o vyske minimalne 5
eur mesacne.

Cast’ VIIL.

Bezpec¢nost’ a ochrana zdravia pri praci

Clanok 42

Zamestnavatel’ bude vytvarat’ podmienky pre bezpe¢nll a nezavadnu pracu.

Clanok 43
Zamestnavatel’ bude reSpektovat’ pravo vykonu kontroly Zavodného vyboru nad stavom
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

Cast’ VIII.
Zaverecné ustanovenia

Clanok 44

Kolektivna zmluva sa uzatvéara na obdobie od 1. 1. 2013 do 31.12.2013 . Jej platnost’ sa vzdy
predlZzuje na obdobie d’alSieho kalendarneho roka, ak pred ukoncenim doby jej platnosti,
ktorakol'vek zo zmluvnych stran nepodéd navrh na uzatvorenie novej zmluvy. Téato kolektivna
zmluva straca platnost’ dilom podpisania novej kolektivnej zmluvy opravnenymi zéastupcami
zmluvnych strén.



Clanok 45

Kazdd zo zmluvnych stran mdéze navrhnut rokovanie o zmene alebo doplneni tejto
kolektivnej zmluvy. Na navrh je druhd strana povinnd pisomne odpovedat’ do 15 dni odo diia
obdrzania navrhu.

Clanok 46
Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami su zavdzné po ich podpisani opravnenymi
zastupcami.

Clanok 47

Zmluvné strany sa dohodli, Ze plnenie tejto kolektivnej zmluvy bude kontrolované
V polro¢nych intervaloch na spolo¢nom rokovani zamestnavatel'a a zdvodného vyboru.

Clanok 48
Zamestnavatel' zabezpe¢i do 15 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy, aby jeden
exemplar zmluvy bol k dispozicii na kazdom pracovisku zamestnavatela.

Clanok 49
Kolektivna zmluva sa vyhotovuje v Styroch exemplaroch, z ktorych kazda zo zmluvnych stran
obdrzi dve vyhotovenia.

V Humennom, dna 27. 3. 2013

Mgr. Marta Helemikova Mgr. Katarina Matuskovicova
riaditePka MsKS predsednicka ZO SLOVES



