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DODATOK ¢ 1
k dohode ¢. 16/35/52A/69

o zabezpefeni podmienok vykondvania aktiva¢nej ¢innosti formou dobrovol’nickej
sluzby a o poskytnuti prispevku na aktivaénu ¢innost’ formou dobrovol'nickej sluzby
privnickej osobe podla § 52a ods. 9 zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor3ich predpisov
(d’alej len ,,dodatok™)

uzavrety medzi u¢astnikmi dodatku:

Urad price, socidlnych veci a rodiny Humenné

Sidlo: Kukorelliho 1, 066 70 Humenné
Zastupeny riaditel’kou/riaditel'om: Mgr. Monikou Chomovou

I1CO: 307944536

DIC: 2021777780

IBAN: SK96 8180 0000 0070 0053 3458

SK52 8180 0000 0070 0053 3474
(d’alej len ,,arad*)

a
Pravnicka osoba: Mestské kultirne stredisko
Sidlo Gorkého 1, 066 01 Humenné
Zastipena Statutarnym zastupcom Mgr. Martou Helemikovou
ICO 00 351865
DIC 2021174012
IBAN: SK91 0200 0000 0000 0073 1532
SK NACE Rev.2 (kéd/nazov): 90040 Prevadzka kultirnych zariadeni
(d'alej len ,, pravnicka osoba™)
Clanok I
Preambula

1. Dna 08.11.2016 uzatvorili ucastnici dodatku dohodu ¢&. 16/35/52A/69 o zabezpeceni
podmienok vykonavania aktiva¢nej ¢innosti formou dobrovol'nickej sluzby a o poskytnuti
prispevku na aktivaénu ¢innost’ formou dobrovol'nickej sluzby podla § 52a ods. 9 zdkona
¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskor$ich predpisov.

2. Podra Clanku VII. odsek 1. dohody, zmeny v tejto dohode mozno vykonat' len na zaklade
pisomného navrhu jedného z castnikov dohody pisomnym dodatkom Kk tejto dohode,
podpisanym oboma t¢astnikmi dodatku.
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Clanok I1.
Obsah dodatku

A.V Clinku L. ”ﬁéel a predmet dohody*
odsek 1. sa rusi v plnom rozsahu a nahradza sa nasledovnym znenim:

1. Ugelom dohody je uprava prav a povinnosti i¢astnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktivaénd &innost formou dobrovolnickej sluzby (d'alej len finan¢ny prispevok®)
podla § 52a zdkona & 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskorich predpisov (d'alej len ,zdkon o sluzbach
zamestnanosti*), ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurépskeho socialneho fondu (dalej len
.ESF*) a tatneho rozpo¢tu (d'alej len ,,SR*) prijemcovi prispevku v zmysle:

a) Opera¢ného programu Cudské zdroje
Prioritna os 3 Zamestnanost’,

b) Nérodného projektu: Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom vybranych
aktivnych opatreni na trhu prace-2, Kéd ITMS2014+: 312031D233,

¢) zakona o sluzbach zamestnanosti.

za odsek 2. sa priddva novy odsek s nasledovnym znenim:

3. Finan¢ny prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody pozostiva z prispevku zo SR
a prispevku ESF. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je 85 % z ESF
a 15 % zo SR.

Ostatné odseky Clanku I. dohody ostévajii nezmenené.
B. V Clianku II. ,,Priva a povinnosti aradu®
za odsekom 10. sa priddva novy odsek s nasledovnym znenim:

11. Poskytnit’ pravnickej osobe materialy zabezpetujice informovanost’ o tom, Ze aktivity,
ktoré sa realizuju v raimei narodného projektu, sa uskuto¢iiuji vd'aka pomoci ESF.

Ostatné odseky Clanku II. dohody ostavajii nezmenené.
C. V Clanku II1. ,Priva a povinnosti pravnickej osoby*
za odsekom 20. sa pridavaju nové odseky s nasledovnym znenim:

21. Informovat’ sa u prijatého UoZ, ¢ ma podpisani tzv. Kartu uéastnika narodného
projektu a nasledne si to overit’ na trade.

22. Oznatit' priestory prévnickej osoby plagatmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi
informujucimi o tom, Ze aktivity, ktoré sa realizuji vramci nérodného projektu, sa
uskutodfiuju vd'aka pomoci ESF. Uvedené oznalenie ponechat’ po dobu trvania tejto
dohody.

Ostatné odseky Clanku ITI. dohody ostavaji nezmenené.
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D. V Clanku IV. ,,Oprivnené niklady*
odseky 1., 2. a 3. sa rusia v plnom rozsahu a nahrédzaju sa nasledovnym znenim:

1. Opravnenymi nakladmi si len tie naklady, ktoré pravnicka osoba vynalozZila na
vykonavanie dobrovolnickej sluzby pre UoZ z oprévnenej cielovej skupiny, ktori pred
vstupom do narodného projektu podpisali tzv. Kartu G¢astnika nirodného projektu.

Za opravnené naklady sa povaZuju len tie ndklady, ktoré vznikli pravnickej osobe
v stvislosti s touto dohodou, najskér v den jej G¢innosti aboli skutofne vynaloZené
pravnickou osobou a su riadne odévodnené a preukazang.

V pripade platieb v hotovosti sii naklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v def platby nebude minusovy.

2. Vydavok v suvislosti s finanénym prispevkom je opravneny len v tom pripade, ak spina
podmienky hospodéarnosti, efektivnosti, ucelnosti a Gginnosti a zodpoveda potrebam
narodného projektu.

3. Prispevok poskytovany tradom podla ¢l. II. bod 1 tejto dohody sa pouZije len v rozsahu
a trukture, ktora savisi s organizovanim a priamym vykonavanim dobrovolnickej sluzby
UoZ. Prispevok je moZné pouzit' na ihradu opravnenych ndkladov v zmysle § 52a ods. 4
zikona o sluzbach zamestnanosti. V sulade s pravidlami pre opravnenost' vydavkov
spolufinancovanych z ESF si je pravnickd osoba vedoma osobitne tychto skuto¢nosti
tykajdcich sa opravnenosti vydavkov:

Vydavky je moZné povazovat' za opravnené, ak:

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnutého obdobia realizacie
dobrovol'nickej sluzby,

- st primerané, t. j. zodpovedajii cenam beznym (obvyklym) na trhu v Case ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvaju,

- su podloZené G¢tovnymi dokladmi v zmysle zdkona ¢&. 431/2002 Z. z. o uctovnictve
v zneni neskorSich predpisov, ktoré su riadne evidované v ultovnictve pravnicke;
osoby a su v stlade s platnymi vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi,

- spinaji podmienky hospodarnosti, efektivnosti a G¢elnosti,

- boli vynaloZené v silade splatnymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky
a Eurépskych spolo¢enstiev,

- za hospodarne, ulelne aefektivne vynaloZené prostriedky pre ucely vykonu
dobrovol'nickej sluzby nie je moZné povazovat naklady, ktoré vznikli posledny
mesiac pred ukon¢enim vykonu dobrovolnickej sluzby (zdravotna obuv, pracovné
oblegenie, pracovné naradie). Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je
nevyhnutny pre realizaciu narodného projektu a vylu¢ne suvisi s realizaciou aktivit
narodného projektu.

odsek 5. sa rusi v plnom rozsahu a nahradza sa nasledovnym znenim:

5. Zaopravnené vydavky nie je mozné povaZovat’
a) uroky z dlhov,
b) vratnu dan z pridanej hodnoty,
¢) nakup ndbytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infrastruktury, nehnutel'nosti
apozemkov (z prostriedkov ESF je mozné financovat' také vybavenie/zariadenie,
ktoré sa beZzne uctuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),
d) vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,
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e) vydavky, ktoré nie si v silade s podmienkami poskytnutia prispevku podl'a zékona
o sluzbach zamestnanosti,

f) vydavky, ktoré su v predpisoch ESF uvedené ako neopravnené,

g) vydavky, ktoré nie su v Gétovnictve jednoznaéne oznatené ako vydavky suvisiace
s realizovanym narodnym projektom v silade s vnatornym predpisom ugtovnej
jednotky k vedeniu G¢tovnictva,

h) vydavky na subdodéavky, ktoré zvy$uji naklady na realizéciu dobrovol'nickej sluzby
bez pridania hodnoty,

i) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finan&né prostriedky z verejnych zdrojov.

odsek 7. sa rusi v plnom rozsahu a nahradza sa nasledovnym znenim:

7. Hotovostné platby zahfiiajice vydavky na obstaranie dlhodobého hmotného
a nehmotného majetku vratane vydavkov stvisiacich s obstaranim tohto majetku nie st
opravnené. V pripade uhrad spotrebného materidlu su vydavky uhradzané v hotovosti
opravnené, ak hotovostné platby jednotlivo neprekrodia sumu 500 €, pricom
maximélna hodnota realizovanych uhrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne
1 500 eur.

Pri pravnickych osobéch sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevysuje 5 000 €.

Ostatné odseky Clanku IV. dohody ostavaju nezmenené.

E. V Clanku V. ,,Osobitné podmienky*
odsek 2. sa rusi v plnom rozsahu a nahradza sa nasledovnym znenim:

2. Prévnicka osoba berie na vedomie, Ze finan¢ny prispevok je prostriedkom vyplatenym zo
$R a ESF. Na ucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzZitia a ich vymahanie sa
vztahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch, najmd § 68 zakona o sluzbach
zamestnanosti, zakon &. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov, zakon €. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej Spravy
aozmene adoplneni niektorych zédkonov v zneni neskordich predpisov, zikon
& 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti. Pravnicka osoba stfasne berie na
vedomie, e podpisom tejto dohody sa stava si¢astou systému riadenia eurépskych
Strukturalnych a investi¢nych fondov.

Ostatné odseky Clanku V. dohody ostavaju nezmeneneé.
Clanok IT1.
Vieobecné a zavereéné ustanovenia
1. Ostatné &lanky a odseky dohody zostavaji zachované v plnom rozsahu.

2. Dodatok &. 1 je neoddelitelnou su¢astou dohody.

3. Tento dodatok &. 1 nadobida platnost’ diiom jeho podpisania oboma u¢astnikmi dodatku
a G&innost’ diiom nasledujticim po dni jeho zverejnenia.

4. Dodatok &. 1 je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, pri¢om turad obdrZi jeden rovnopis
a jeden rovnopis obdrzi préavnicka osoba.

Dodatok ¢. 1 k Dohode &. 16/35/52A/69



5. Utastnici dodatku vyhlasuju, Ze s opréavneni tento dodatok ¢. 1 podpisat’, Ze si ho riadne
a dosledne precitali a sthlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlait
nevyhodnych podmienok a na znak stihlasu s Jeho obsahom ho vlastnoru¢ne podpisuju.

V Humennom dia 29 -us- 2017 V Humennom dita 29 -03- 2017

P—

MESTSKE
KULTUKNE STREDISKO

NEj

Dole podpisany Statutdrny zastupca spolocnosti potvrdzujem, e som prevzal materidly na
zabezpecenie publicity o spolufinancovani pomoci z prostriedkov Eurépskeho socidlneho
fondu (plaga).

Ay
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