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DOHODA
¢. 19/35/50J/36

o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regiondlnej zamestnanosti podl'a § 50j zikona &
5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a dopineni niektorych zikonov v zneni neskoriich
predpisov
(d'alej len ..dohoda™)
uzatvorend podl'a ustanovenia § 50j zdkona ¢. 52004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskor3ich predpisov
(d'alej len ,zdkon o sluZbach zamestnanosti*)
medzi G¢astnikmi dohody:

Uradom price socidlnych veci a rodiny Humenné

Sidlo: Kukorelliho 1, 066 01 Humenné
Zastuipenym riaditel'om: PhDr. Monikou Chomovou
DIC: 2021777780

1CO: 30794536

Bankové spojenie: Statna pokladnica

IBAN SK 52 8180 0000 0070 0053 3474

SK 96 8180 0000 0070 0053 3458

(d'alej len urad")

a
Zamestnavatel'om
Nazov: Mestské kultirne stredisko
Sidlo: 066 01 Humenné, Gorkého 1555/ 1
V zastipeni Statutdrnym zastupcom: Mgr. Martou Helemikovou
1CO: 00351865
DIC: 2021174012

SK NACE Rev2 (kéd/text) prevazujtca ¢innost' : 90.04.0 Prevadzka kultirnych zariadeni
SK NACE Rev2 (kod/text) podporovana ¢innost” 90.04,0 Prevadzka kultirnych zariadeni
'Bankové spojenie: IBAN SK91 0200 0000 0000 0073 1532

(d'alej len ..zamestnavate[™)

(spolu ,,G¢astnici dohody*).
Clanok 1.
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je uprava prav a povinnosti Géastnikov dohody pri poskytnuti prispevku na podporu
rozvoja miestnej aregiondlnej zamestnanosti podl'a § 50j zdkona o slubich zamestnanosti (d'alej len

L IBAN uétu, na ktory budi poukazované platby zo strany uradu PSVR. Ak uvedeny IBAN nie je totoiny s IBAN Uétu, z ktorého/ych bude

ramestnavatel uskutoéfioval bankové prevody na uhradu uplatdovanych oprivnenych nikladov (Uhrady mzdy zamestnanca, platby do ZP a
SP), uvedie/u sa aj tento/tieto iny/é IBAN. Platby 2 iného bankového Gétufov ako uvedené v tejto dohode o poskytnuti prispevku,

nebudu povaiované ra opridvnené.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramei
Operaéného programu Ludské zdro;e
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wprispevok™), kiory sa poskytuje zo zdrojov Stitneho rozpottu Slovenskej republiky (d'alej len ,SR%)
a Eurdpskeho socialneho fondu (dalej len ,ESF*) v zmysle:

- Operatného programu Ludské zdroje

- Nirodného projektu Podpora zamestnavania UoZ

trhu prace-4
- Kod projektu ITMS2014+: 3120315945

- Zakona ¢. 52004 Z. z. osluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni
neskorsich predpisov (d'alej len ,.zdkon o sluzbach zamestnanosti®).

prostrednictvom vybranych aktivnych opatreni na

2. Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku iradom zamestnavatel'ovi na podporu vytvirania
pracovnych miest podl'a § 50j zkona o sluzbach zamestnanosti v silade s platnymi a acinnymi vieobecne
zaviznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurdpskeho spolotenstva.

3. Prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody sa sklada z prispevku zo SR a prispevku ESF. Vzijomny
pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF je 15 % : 85 %.

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

Clianok I1.
Priva a povinnosti zamestndvatel'a

I Prijat’ | znevyhodneného uchidzata o zamestnanie podla § 8 ods. | pism. b) alebo d) zikona o sluzbich
zamestnanosti (d'alej len ,znevyhodneny uchadza¢ o zamestnanie“) vedeného v evidencii uchadzacov
0 zamestnanie najmenej tri mesiace alebo znevyhodneného uchadzata o zamestnanie podla § 8 ods. | pism.
¢), do pracovného pomeru na uréiti dobu, na piny Gviéizok 37,5 hod. tyzdenne v nizdie uvedenej tabulke
podl'a charakteristiky pracovnych miest:

Pracovny Predpokladani
Profesia 4 pomer bude Doba Predpokladans celkovi cena
Kd | Ditum vzniku | gopognyy pa | poskytovania oo, e price na
Por. (musi byt' totozna 1SCo - | PREPOMETN L gobuurdita | prispevku | T kazdom
& PM | 5 profesiou uvedenou v 08’ (uviest’ potet ( ” jednotlivom PM
; uviest’ polet cena price
budice) pracovne) Ir.aiem_linych kalenddmych 0
zmluve) mesiacov ) mesiacov) (ve)
stl. 6°s1l.7
stl. | stl.2 stl 3 stld4 stl.§ stl.6 stl.7 st 8
Do 30
kalendarnych
| udr2bar 5153003 | dniod 9 9 557.00/751.65 6764 85
ulinnosti
dohody

2. Predlozit’ uradu za ka?dého uchddzata o zamestnanie prijatého na vytvorené pracovné miesto najneskér do
10 kalendarmych dni od uzatvorenia pracovného pomeru:

a)
b)

¢)

kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika préce a platového dekrétu, resp. iného
dokladu ak dohodnuta mzda alebo plat nie je si¢astou pracovnej zmluvy,

zamestnavatelom potvrdenu kopiu prihlasky na zdravotné poistenie, socidlne poistenie, starobné
dochodkové sporenie,

podla potreby i d'alSie doklady, ktoré uréi irad.

3. Dodrziaval' Struktiru vytvorenych pracovnych miest v silade so znenim &l 11, bod 1) tejto dohody,
pridelovat’ prijatym zamestnancom pricu podla pracovnej zmluvy aplatit im za vykonani pricu
dohodnutia mzdu /plat/ vo vyplatnom termine.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramci
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Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ uchadzatmi o zamestnanie v sulade s ¢1. 11, bod 1.

Viest' evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzovania vytvorenych pracovnych miest, vratane
dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdzuju.

Predkladat’ uradu vsulade s § 10, ods. |1 zakona ¢. 431/2002 Z. z. o Gétovnictve v zneni neskordich
predpisov najneskor do posledného kalendarneho dia nasledujiceho kalendameho mesiaca, v ktorom bola
mzda splatnd v2 vyhotoveniach Ziadost' o Ghradu platby a zaroven | origindl a | képiu dokladov
preukazujucich vynaloZené ndklady na thradu mzdy a Ghradu preddavku na poistné na zdravotné poistenie,
poistného na socidlne poistenie a prispevku na starobné dochodkové sporenie za zamestnancov, na
zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok.

Za tieto doklady sa povazuju najmd: mzdovy list alebo vyplaina paska, vratane dokladov o skutotnom
vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbich preddavku poistného na zdravotné, socidlne poistenie
ana starobné dochodkové sporenie — mesalné vykazy preddavkov na poistné na verejné zdravotné
poistenie, mesalny vykaz preddavku vritane poistného a prispevkov do Socialnej poistovne a vypisy z Gétu
zamestnévatela, resp. potvrdenie banky o uskutoéneni platby.

Oznamit’ pisomne dradu najneskér do 30 kalendarnych dni kazdia zmenu dohodnutych podmienok odo dia
kedy skuto¢nost’ nastala, vritane oznamenia kaZdého skonéenia pracovného pomeru zamestnancov, na
ktorych sa mu poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody. Sucasne predlozit’ képiu dokladu o skonéeni
pracovného pomeru, zamestnavatelom potvrdeni kopiu odhldsky zo zdravotného poistenia, socidlneho
poistenia a starobného dochodkového sporenia.

V pripade pred¢asného skoncenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého sa zamestnavatelovi
poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody zamestnavatel' méze (nie je povinny) preobsadit’ uvolnené
pracovné miesto v lehote podia ¢l. V. bod 4 novym znevvhodnenym uchadzatom o zamestnanie
2 evidencie uchddzatov o zamestnanie tradu s dodrzanim podmienok podla &l. 11. bod 1, ak sa s tradom
nedohodne inak. Zdroven predloZit’ za kazdého nového znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie prijatého
na toto pracovné miesto doklady podla ¢l. I1. bod 2.

V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatelovi prispevok, je dotasne
volné po dobu viac ako 30 kalendiamych dni nepretrZite (napr. z dovodu materskej alebo rodi¢ovskej
dovolenky), zamestnavatel' méZe na toto pracovné miesto prijaf nového znevvhodneného UoZ z evidencie
UoZ tradu pri dodrzani podmienok stanovenych dohodou.

10. V pripade, ak zamestnavatel docasne prideli na vykon price k uzivatel'skému zamestnavatelovi v zmysle

1

54

13.

14.

ustanovenia § 58 Zakonnika price zamestnanca, na ktorého zamestnavanie sa mu v zmysle tejto dohody
poskytuje prispevok, je povinny bez vyzvania vratit' dradu vietky finanéné prostriedky poskytnuté na
zamestnavanie tohto zamestnanca najneskor do 30 kalendarnych dni odo dita do¢asného pridelenia.

Na vyZiadanie uradu preukazat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umozitovat’ vykon fyzickej kontroly
a poskytovat’ pri tejto kontrole sicinnost’, a to priebezne po celii dobu platnosti tejto dohody a2 do doby 5
rokov odo dia poslednej uhrady opravnenych vydavkov.

UmoZnit’ poverenym kontrolnym orgdnom a orgdnom auditu nahliadnut’ do svojich aétovnych vykazov,
bankovych vypisov a dalSich dokladov a umoZnit’ vykonanie kontroly a auditu priebezne potas trvania
zavazkov vyplyvajucich ztejto dohody, ato aj do piatich rokov po ukonéeni ich trvania. V pripade
neumoznenia vykonu Kontroly a auditu povinnost’ vratit' poskytnuté finantné prostriedky v pinej vyike.

Vytvorit’ poverenym kontrolnym organom a organom auditu vykonavajicim kontrolu, primerané podmienky
na riadne a véasné vykonanie kontroly a poskytnat’ im pri jej vykone potrebnu si¢innost’ a vietky vyZiadané
informdcie a listiny, tykajice sa najma opravnenosti vynaloZenych ndkladov.

Oznacit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody
(plagdtmi, samolepkami), informujucimi o spolufinancovani z prostriedkov Eurépskeho socialneho fondu.
Uvedené oznaenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody. Informovat' sa u prijatého
zamestnanca a nésledne si to overit’ na prisluSnom urade, & ma zamestnanec podpisani Kartu i¢astnika
(najneskor v den nastupu do pracovného pomeru zamestnanca).

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei
Operacného programu Ludské zdroje
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15. Uchovavat' tito dohodu vritane jej priloh a dodatkov a vietkych dokladov tykajicich sa poskytnutého
prispevku najmenej do troch rokov od ukonéenia Operatného programu Ludské zdroje. V pripade
financovania poskytnutého prispevku zo Statneho rozpottu je potrebné uchovavat' uvedené dokumenty
najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku.

16. Zamestnavatel, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s nimi a je povinny
pri ich pouZivani zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a i¢innost ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona
¢. 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zikonov

v zneni neskorsich predpisov.

17. Ak zamestnavatel vykonava viacero &innosti (napr. na zéklade Zivnostenského listu), ktoré zahfaji aj
zakazané Cinnosti, mbze pouzZit' prispevok na ta oblast’ svojej &innosti, ktord nepatri medzi zakdzané
Cinnosti, zdroven sa zaviizuje, 2e ho nepouZije na iny Gcel, resp. na ind €innost’ ako je uvedend v tejto

dohode.

Clanok I11.
Priiva a povinnosti dradu

Urad sa zaviizuje:

1. Poskytovat' zamestnavatelovi mesacne prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto najviac po dohodnutu
dobu (podl'a tabulky ¢, 2) vo vy3ke 80 % z celkovej ceny prace zamestnanca prijatého do pracovného
pomeru podla ¢1. II. bod 1, najviac vo vySke 60 % z celkovej ceny prace vypocitanej z priemernej
mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka,
ktory predchadza kalenddrnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje v celkovej thrnnej sume na
vietky podporované PM, najviac PittisicStyristojedenist’ € osemdesiatosem centov.

Tabul'ka ¢. 2:

Doba Predpokladand
Por.t. | wea | Poskytovania | mesaéni celkovk 80 % i ol B ?;m"" -
M 1SCO - prispevku cena price predpokladancj prispevky ~ €)
08" (v kalenddrnych zamesinanca CCP zamestnanca v € stl. 3%stl. § stl. 6
mesiacoch) v € v€) : bt
stl.1 stl, 2 stl. 3 stl.4 stl.S stl.6 stl.7
| 5153003 9 751,65 601,32 601,32 S411.88
Spolu max. prispevok na celkovi
cenu price S48
(v€)

VySka prispevku sa po celi dobu trvania zaviizku nebude menit’ (nevalorizuje sa).

Poskytovat’" zamestnavatelovi prispevok podla €l. III. bod | na jeho Get mesaéne, najneskor do 30
kalendarnych dni odo dia predloZzenia kompletnych dokladov podla &lanku 11.bod 6 tejto dohody.
V pripade, ak drad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti
o pravosti alebo spravnosti predloZzenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla
predchddzajicej vety neplynie, a to aZ do skonéenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov,
alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti. V pripade, ak zamestnavatel' nepreukaze za sledovany mesiac
skutone vynaloZené ndklady v lehote stanovenej v ¢l. I1. bod 6 dohody, urad prispevok podla €. I11. bod 1
tejto dohody za toto obdobie neposkytne.

. Vratit' zamestnavatelovi jeden origindl dokladov predlozenych podla €lanku II. bod 6 dohody do 60

kalenddrnych dni odo dfa ich predloZenia. Za den predloZenia dokladov sa v tomto pripade povaZuje den,
kedy sa predlozend 2iadost o platbu stala kompletnou, resp. ded odstranenia zistenych nezrovnalosti
v predloZenych dokladoch.

Dorutit’ zamestnavatel'ovi materidly zabezpetujice publicitu spolufinancovania poskytnutych prispevkov
z prostriedkov Eurépskeho socidlneho fondu.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramei
Operaéného progmmu Ludské zdro;e

WwWww.esl L0V sk

Dohodac & 19/35/50J/36



o o®® OPERACNY PROGRAM
e R s basichh ® @@ [UDSKE ZDROJE

. Urad je povinny pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodarnost’, efektivnost’ a aginnost’ ich

pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Clinok 1V,
Oprivnené niklady

. Za opravnené vydavky sa povazuju len tie ndklady, ktoré vznikli zamestnavatelovi v sivislosti s touto

dohodou najskor v deft uginnosti tejto dohody, boli skutoéne vynaloZené zamestnavatelom a su riadne
odovodnené a preukdzané.

. Opravnenym nakladom na ucely tejto dohody si niklady na Cast' celkovej ceny price zamestnanca/ov

prijatého/tych  do pracovného pomeru na podporované pracovné miesto/a zevidencie uchadzacov
0 zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody. V pripade financovania prispevku zo zdrojov Operaéného
programu Ludské zdroje opravnenymi ndkladmi su len tic naklady, ktoré zamestnavatel vynaloZil na
vytvorenie pracovného miesta pre zamestnanca/ov z opravnenej cielovej skupiny, ktory/i pred vstupom do
projektu podpisal/i Kartu ucastnika.

Opravnené naklady musia byt’ doloZené G¢tovnymi dokladmi, ktoré musia byt' rozpisané podla jednotlivych
poloZiek. Musia byt identifikovatelné.

Dohodnuta vy3ka prispevku sa po celi dobu trvania zavzku nebude menit' (nevalorizuje sa).

Clanok V.
Osobitné podmienky

Zamestnavatel, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s nimi a je
povinny pri ich pouZivani zachovavat' hospodamost’, efektivnost’ a i¢innost’ ich pouzitia v zmysle § 19 ods.
3 zikona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlich verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych
ziakonov v zneni neskor3ich predpisov.

Zamestnavatel berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF. Na ugel pouzitia
tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia aich vymahanie sa vzt'ahuje rezim upraveny v osobitnych
predpisoch, najmi § 68 zikona o sluzbach zamestnanosti, zdkon & 502/2001 Z. z. o finanénej kontrole a
vnutornom audite a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskordich predpisov, zikon ¢&.
523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej sprivy a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni
neskorsich predpisov, zakon ¢. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti. Zamestnavatel’ sticasne berie

na vedomie, ze podpisom tejto dohody sa stava sicastou systému finan¢ného riadenia Strukturdlnych
fondov.

. Uzatvorenim tejto dohody nevznika pravnickej osobe narok na uhradenie nakladu v pripade. Ze v ramci

plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti nakladu aj jeho nevyhnutnost, hospodarmost
a efektivnost’,

Diiom vzniku pracovného miesta u zamestnavatela na ucely tejto dohody je def vzniku pracovného pomeru,
L. j. ded, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako defi nastupu do price s uchadzatom o zamestnanie na
uvedenom pracovnom mieste, na zéklade pisomne uzatvorenej pracovnej zmluvy.

.V pripade preobsadenia vytvoreného pracovného miesta méZe toto pracovné miesto zostat' neobsadené

najviac po dobu 30 kalendarnych dni od jeho uvolnenia, ak sa s tradom nedohodne inak.

Zavazné porusenie podmienok tejto dohody je povazované za porusenie finanénej discipliny podla zakona &.
523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach verejnej spriavy a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.

Clinok V1.
Skonéenie dohody

. Tito dohodu je mozné skongit’ na zaklade vzajomnej pisomnej dohody ¢astnikov tejto dohody.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci
Opera¢ného programu Ludské zdroje
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Ucastnici dohody sa dojednavaju, 2e opravnene poskytnuté a cerpané plnenia podla tejto dohody poskytnuté
zamestnavatelovi do diia nadobudnutia ¢innosti skongenia tejto dohody zostavaji nedotknuté.

. Ka2dy acastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba je jednomesatna

a zatina plynut’ od prvého dha kalendarneho mesiaca nasledujiiceho po doruceni vypovede. Vypovedanim
dohody zo strany zamestnavatela, vznikd mu povinnost’ vrdtit' na Géet uradu vietky poskytnuté finantné
prostriedky do 30 dni odo dfa podania vypovede na postovii prepravu alebo osobného podania na drade.

Kazdy z ucastnikov dohody je oprévneny odstipit’ od dohody pri zavainom porudeni podmienok tejto
dohody. Pre platnost’ odstapenia sa vyzaduje pisomné oznamenie o odstiipeni dorutené druhému ucastnikovi
tejto dohody. Odstupenie je ucinné dhom dorucenia oznamenia o odstipeni druhému Gcastnikovi tejto
dohody. Odstupenim od dohody sa tito rudi od za¢iatku a zamestnavatel' je povinny vratit' uradu poskytnuté
finan¢né prostriedky do 30 dni od nadobudnutia G¢innosti odstipenia na Géet tradu.

. Za zavainé poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje porudenie niektorej z povinnosti ustanovenych v

¢lanku v €1 11 v bodoch 1,2,3,4,7, 10, 16 a 17 a v &L 111. v bode 2.
Odstipenie od dohody sa nedotyka naroku na nahradu $kody vzniknutej jej porusenim,

Clanok VIL
Vieobecné a zivereéné ustanovenia

. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym oboma

ucastnikmi dohody, na ziklade pisomného navrhu jednej zo stran tejto dohody.
V kazdom pisomnom styku uvadzat' ¢islo tejto dohody.

. Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami Ob¢ianskeho zakonnika (zdkon

¢. 40/1964 Obciansky zakonnik v zneni neskordich predpisov) a ostatnymi vieobecne zaviiznymi pravnymi
predpismi platnymi v Slovenskej republike ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurépskych spoloenstiev,
ktoré maju vzt'ah k zaviizkom Gcastnikov dohody.

Tato dohoda nadobida platnost’ diiom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami a ainnost diom
nasledujicim po dni jej zverejnenia.

. Vo vietkych ustanoveniach tejto dohody, z ktorych vyplyva jej castnikom povinnost' pisomne oznamit',

dorugit, poskytnut, predlozit, wrati ¢i inak zabezpetit' oboznamenie druhej zmluvnej strany so
skutotnostami a plneniami podla tejto dohody, ak toto nie je upravené inak, sa za spinenie povinnosti
v dohodnutej lehote povaZuje aj posledny den lehoty, v ktorom bola zasielka podana na postovi prepravu,
bola osobne dorutend do podatelne prijemcu a oznadena prezenénou petiatkou, resp. kedy bola platba
poukazand na Ghradu,

Ak sa nicktoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dasledku jeho rozporu s pravnymi predpismi SR
a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ugastnici sa v takom pripade zaviizuji bezodkladne na ziklade
vziajomnej dohody nahradit’ neplatné ustanovenie novym platnym ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby
zostal zachovany ucel a obsah sledovany touto dohodou.

. Utinnost’ dohody skon¢i spinenim zavizkov Geastnikov dohody. alebo spdsobom uvedenym v &l. VI. bode 1

alebo 3, pokial neddjde k odstapeniu od dohody podla ¢lanku VI. bod 4.

Zamestnavatel' sthlasi so zverejnenim udajov vyplyvajicich zdohody v rozsahu: ndzov, sidlo, poget
vytvorenych pracovnych miest, vydka finanéného prispevku.

Tato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, z ktorych drad prijme dva rovnopisy a zamestnavatel'
prijme jeden rovnopis.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramci
Operaéného programu Ludské zdroje
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10. Utastnici dohody vyhlasuju, ze si opravneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne a désledne precitali a

suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvIa3t nevyhodnych podmienok a na znak sihlasu s jej
obsahom ju vlastnoru¢ne podpisuji.

zamestnavatel’ trad
V Humennom dna 29 -0i- 7 3

V Humennom dna.....2 3. -04- 2019

ekE
sTREDISKO
EHO 1
MENNE
/" Mgr. Marta Helemikova

Phl.)l L L LVITT I
Statutdrny zdstupca zamestnavatela riaditelka turadu

Umenne

Dole pod s-an)'f Statutarny zastupca zamestnavatel'a potvrdzujem, ze som prevzal materidly na zabezpecenie
publicity NP a o spolufinancovani pomoci z prostriedkov Eurépskeho socidlneho fondu.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socidlneho fondu v ramci
Operaéného programu Ludské zdroje

¥
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